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PLAN DE CONVIVENCIA (extracto)
INTRODUCCION

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid establece las lineas de
trabajo y estructura de los planes de convivencia de los centros para garantizar un buen
clima escolar y para dar cuenta de los mandatos que al respecto encontramos tanto en la
Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, como de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Las nuevas realidades sociales
contempladas en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de
julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por razén de
Orientacion e Identidad Sexual de la Comunidad de Madrid, son abordadas igualmente en
este plan de convivencia, asi como los aspectos relativos al acoso en general y al
ciberbullying en particular.

DERECHOS Y DEBERES.

Tal y como contempla el Decreto 32/2019, se exponen aqui los derechos y deberes de los
diferentes miembros que forman la comunidad educativa.

1. Del alumnado.

Tal y como establece la normativa, todos los alumnos tienen los mismos derechos y
deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
Igualmente, todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucién Espariola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

a) Derechos del alumnado.
Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

1. A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

3. A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

4. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
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libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion
Espafiola.

5. A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

6. A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

7. A recibir orientacion educativa y profesional.

8. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
9. A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que

estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva.

10. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

11. A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente. El derecho de reunién se ejercera, en caso de que sea hecesario y previa
solicitud a la Direccién por parte de los delegados o representantes en el Consejo Escolar,
en la franja horaria de séptima hora y recreos.

12. En situaciones extraordinarias, los delegados, Junta de delegados o alumnado en
general se podran reunir en horario lectivo 0 no lectivo, previa peticién de permiso a la
Direccion del centro.

13.

14, A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

15. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo

16. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

17. A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.
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b) Deberes del alumnado

1.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

e 1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

e 2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

e 3.°Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

e 4.° Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e 5.° Participar en las actividades formativas: en las escolares y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, género, opinidon o cualquier
otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las hormas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro. Comunicar al
personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

¢) Cauces de participaciéon del alumnado.

Para cualquier actividad relacionada con la convivencia y la educacion se necesita de la
participacion. El centro facilitara este derecho al alumnado que participaran a través de:

1. Consejo Escolar.

IES JIMENA MENENDEZ PIDAL  PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2020 - 2021



ILE.S. JIMENA MENENDEZ PIDAL

* ok ok ok

*** B C/ Camino del Molino n°3
28943 - Fuenlabrada (Madrid)
Tfno. 91 486 94 92 Fax 91 486 32 30

Consejeria de Educacion
Comunidad de Madrid

Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

En el Consejo Escolar habra un nimero de alumnos elegidos por y entre ellos, segun
marca la legislacion vigente. Los representantes que, en el transcurso de este tiempo,
dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer a dicho 6rgano seran sustituidos
por los siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos conseguidos.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso
de la ESO. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la ESO no podran
participar en la seleccién o cese del Director.

2. El Delegado.

= Eleccién: Cada grupo clase elegira, por sufragio directo y secreto, un delegado que
le representara en la Junta de delegados. Ningun estudiante podra ser obligado a
ejercer este cargo en contra de su voluntad.
La convocatoria de elecciones corresponde a Jefatura de estudios en colaboracion
con los profesores-tutores y representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

La eleccién de delegados se realizara a principio del curso escolar en la hora de
tutoria.

Se elegird también un subdelegado que le sustituira en sus funciones en caso de
ausencia. Este sera el candidato que quede en segundo lugar en la votacion.

= Funciones: Se daran a conocer al alumnado antes de las elecciones y son:

1. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

2. Exponer a los organos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

4. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

5. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro,
de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

6. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para

el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del IES.

Los delegados de los alumnos podran acudir a las sesiones de la Junta de

Evaluacién en la forma y en los casos que se determinen.

9. Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

© N

= Revocacion:

- Por la mayoria absoluta del alumnado del grupo, previo informe dirigido al tutor.
- Por la Junta de Evaluacion, a propuesta del tutor.

- Por la Jefatura de Estudios.

- Por el Consejo Escolar.
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3. Junta de Delegados:

La Junta de Delegados esta formada por los delegados y subdelegados y por los alumnos
representantes en el Consejo Escolar. Se podra reunir, con el conocimiento y autorizacion
de la Direccion, para tratar temas de interés para la comunidad escolar, siendo obligatoria
la asistencia a estas reuniones de todos sus integrantes.

e Competencias de la Junta de Delegados son:

1. Asuntos o problemas comunes a uno o varios niveles educativos.

2. Elaborar informes para el equipo directivo o el Consejo Escolar, por
iniciativa propia o a peticion de éstos.

3. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

4. Informar a los alumnos de sus actividades.

5. Informar y ser informados por los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.

6. Ser consultados por el Equipo Directivo sobre asuntos de interés
general.

7. Participar en la evaluacion del Instituto, en la forma que determine el
Consejo Escolar.

8. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la
mejora de la convivencia.

9. Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

10. Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

4. La Asociacion de alumnos:

El IES Jimena Menéndez Pidal fomentara la creacion y/o potenciacion de la Asociacién de
alumnos, reguladas por el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

Las asociaciones de alumnos constituidas o que pudieran constituirse velaran por el
cumplimiento de este Plan de Convivencia y fines de dicha asociacion.

Sus funciones seran las establecidas en el ROIES y las que figuren en sus propios
estatutos.

Podran formar parte de esta Asociacién los alumnos que voluntariamente lo soliciten y se
encuentren matriculados oficialmente en el centro.

Podran crearse igualmente Asociaciones de ex alumnos.
5. De la regularizacion de quejas y reclamaciones:
Los alumnos o sus representantes, una vez agotados los cauces ordinarios (profesor, tutor

y Jefatura de Estudios), podran presentar en la Direccién, por escrito y debidamente
justificadas, quejas, reclamaciones y sugerencias.
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No se admitir4 en Direccidén ninguna queja, reclamaciéon o sugerencia que no haya cubierto
los cauces ordinarios previos.

Las reclamaciones sobre la calificacion final seguiran el cauce establecido en la norma que
lo regule.

2. Derechos de los padres o tutores.

a) Derechos de los padres

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y

equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y
a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidén socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta
a sus hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

10. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion

de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
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11. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

12. A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

13. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

14. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

b) Deberes de los padres.

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

1. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o0 pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

2. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

3. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

5. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

6. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

7. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

8. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.
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9. Conocer y apoyar la evoluciébn de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros
dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

3.3. Del profesorado.

a) Derechos del profesorado.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funcién docente, se
le reconocen los siguientes derechos:

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Adesarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

3. Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

4. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

5. A patrticipar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

6. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

7. A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

8. A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
gue realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
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A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
y herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado.

Son deberes del profesorado en el @mbito de la convivencia escolar los siguientes:

1.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participaciéon y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucidon de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.
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Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informaciéon y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de
prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
Su caso, con los servicios o0 departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

3.4. Del personal de administracion y servicios.
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a) Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracion y servicios en el &mbito de la convivencia
escolar los siguientes:

1. Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

2. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

3. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.

4. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

5. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

6. A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido
en la normativa autonémica.

b) Deberes del personal de administracion y servicios.

Son deberes del personal de administracién y servicios en el &mbito de la convivencia
escolar los siguientes:

1. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicaciéon de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

3. Informar a los profesores 0 miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos
de cardcter personal.

4. Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

En el articulo 14 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, se expresa el mandato de regular la
convivencia en el centro a través de las normas de convivencia, que deben ser educativas
y favorecer la convivencia, el respeto, la tolerancia y el ejercicio efectivo de los derechos,
asi como el cumplimiento de los deberes y la igualdad entre hombres y mujeres y la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

1. Deberes del alumnado.

Tal y como recoge el citado articulo, la Comision de Convivencia ha elaborado las
siguientes normas de convivencia en el centro, donde se incluyen los deberes de los
alumnos del articulo 5.2. del decreto anteriormente citado:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones que constituyen
las normas de convivencia del centro:

e Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

En este sentido, la puerta principal de acceso al centro se cerrara a partir de la hora
de entrada. Esto significa que el alumno que llegue mas tarde de esa hora,
salvo causa justificada, debera esperar en el lugar que se le indigue por parte
del personal del centro (dentro del centro) hasta el toque de entrada de segunda
hora.

El control de asistencia se realizar4 en todas las clases por el profesorado y se
dejara constancia de las ausencias. No se puede abandonar el aula antes del
toque del timbre. Esta norma es extensible a todas las areas, materias o
modulos profesionales, aunque impliqguen cambio de aula.

Los estudiantes no podran salir del Instituto durante la jornada lectiva sin permiso
de la Direccion o de la Jefatura de Estudios. ElI Centro declina toda
responsabilidad respecto de aquellos alumnos que abandonen por su propia
decision el recinto escolar. En caso de que un alumno prevea que necesita salir
del centro durante el periodo lectivo, presentara autorizacion escrita de la
familia.

Los estudiantes tienen la obligacion de identificarse si fueran requeridos para ello.
Tienen la obligacion de asistir al Centro provistos del DNI o carnet de estudiante
debidamente cumplimentado.

Las faltas o retrasos seran siempre justificadas documentalmente.
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Durante las horas lectivas, los estudiantes no podran permanecer en otros
espacios que no sea el aula o espacio formativo sefialado por el profesor.

e Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

e El deterioro del aula sera responsabilidad de todos los miembros del grupo. Sino
es reconocido el responsable directo, todos resarciran los dafios y perjuicios
ocasionados.

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién, conducta y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e Participar en las actividades formativas Yy, especialmente, en las
complementarias.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinibn o cualquier otra
circunstancia personal o social.

3. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

4. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

5. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo, a saber:

¢ Durante los recreos, el alumnado no permanecerd en las clases ni en los pasillos.
El profesor que impartié la Ultima clase observara que la clase quede lo mas
ordenada posible, apagara las luces y cerrara la puerta con llave.

e Las escaleras, pasillos y aseos deben ser utilizadas para su propio fin, no como
sitio de "estacionamiento” y esparcimiento. No se permite la permanencia en las
escaleras y el transito por la escalera principal. El acceso del alumnado a las
aulas y espacios del Centro se realizara por las escaleras laterales de los
alumnos.
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e Todas las infracciones disciplinarias en pasillos, escaleras, aseos y patios tendran
el mismo tratamiento que las realizadas dentro del aula.

e No se permite el acceso del alumnado al pasillo de los despachos del Equipo
Directivo, Secretaria y Departamentos, salvo para realizar, de forma muy
excepcional, gestiones en alguna de las dependencias que se encuentran en ese
pabellon.

e Los patios s6lo podran ser utilizados en horas de recreo, salvo para las clases de
educacion fisica u otras actividades dirigidas por un profesor, siempre y cuando
esto no afecte a las clases de Educacion Fisica y previo aviso y coordinacion con
el departamento de Educacion Fisica.

e Durante los recreos, el alumnado debera permanecer en los patios interiores,
patios exteriores, en la biblioteca, en el aula de alumnos, si la disponibilidad de
espacios en el centro lo permite, o en la cafeteria. En ningln caso podra quedarse
en las aulas o en los pasillos y escaleras de acceso a las mismas, salvo permiso
expreso en el que se considerard el nivel educativo del grupo.

e Laszonas de aparcamiento estan reservadas exclusivamente al personal docente
y PAS del Instituto, asi como a personas autorizadas expresamente por la
Direccién. Queda prohibido el estacionamiento de vehiculos en todo el recinto
escolar a toda persona no autorizada.

e El material escolar es patrimonio de toda la comunidad educativa. Cualquier uso
incorrecto se sancionara segun la normativa vigente.

e Elalumnado debera llevar obligatoriamente a clase el material necesario (agenda
escolar, libros, cuadernos, boligrafos, vestuario deportivo,...) requerido por el
profesor de cada materia. Su falta injustificada serd motivo de sancién.

e Las instalaciones deportivas, durante las horas lectivas, estan destinadas al
desarrollo de las actividades del Departamento de Educacion Fisica.

¢ Como una dependencia mas del centro, en la cafeteria se deben cuidar las
buenas formas y modos. Se respetara su horario y las normas para su utilizacion,
estando disponible para el alumnado durante los recreos y no en otros periodos,
como los cambios de clase, salvo en circunstancias excepcionales y con la
autorizacion de Jefatura de estudios.

e En el Instituto esta prohibido fumar y consumir otras sustancias peligrosas para
la salud. De igual modo queda prohibida la venta de tabaco y alcohol en la
cafeteria del centro.

e Quedan prohibidos los juegos de azar y mesa en el Instituto, que no estén insertos
dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y nunca con caracter lucrativo,
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estando expresamente prohibidos los juegos de cartas salvo en el caso
anteriormente planteado.

e El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido
a los alumnos durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo
que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo situaciones
gque prevean su uso previamente planificadas y contempladas en el proyecto
educativo. Se podra permitir el uso de estos dispositivos por alumnado que lo
requieran por razones de necesidad y excepcionalidad. El incumplimiento de esta
norma se considerara falta leve y podra suponer la confiscacién del mismo hasta
la finalizacion de la jornada escolar.

6. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro. Comunicar al
personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (EXTRACTO).

Se tendran en cuenta los siguientes protocolos y procedimientos de actuacion, sin
menoscabo de las actuaciones derivadas de las normas de convivencia citadas
anteriormente.

1. Normas de actuacién en relacion a la pérdida de evaluacién continua del
alumnado.

a) Aspectos normativos.

La evaluacidn continua se regira por la normativa vigente sobre evaluacion en las distintas
etapas y modalidades educativas existentes en el Centro.

La aplicacién del concepto de evaluacion continua requiere la participacion del alumno en
las actividades del aula. La inasistencia del alumno a las clases tendré inevitablemente
consecuencias sobre su evaluacién continua, ya que, en algunos casos, no se le podra
aplicar lo que los diversos Departamentos Didacticos hayan programado.

En consonancia con el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se
entiende la inasistencia a clase como una falta, siendo grave en caso de reiteracién, y por
tanto, susceptible de sancionarse.

Igualmente, la Orden 2582/2016, de 17 de agosto, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato, establece en su
articulo 18 que “la evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua...” y se insta a
los centros a recoger en sus documentos “...el nUmero maximo de faltas por curso y
materia, justificadas o no, a partir del cual se hace imposible la aplicacion de la evaluacion
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continua, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que
superen dicho maximo”.

b) Procedimiento en Bachillerato.

En Bachillerato el alumno perdera el derecho a la evaluacion continua cuando el nimero
de faltas de asistencia a clase en un periodo de evaluacion sea el equivalente al nimero
de horas que se imparten en tres semanas.

Cuando el numero de faltas acumuladas, en un periodo de evaluacién sea el equivalente
al numero de horas que se imparten en dos semanas, el Profesor realizar4 un preaviso al
alumno, advirtiendo del riesgo de pérdida de evaluacién continua.

¢) Procedimiento en Ciclos Formativos

En los Ciclos Formativos el alumno perdera el derecho a la evaluacion continua cuando
el nimero de faltas de asistencia a clase en un periodo de evaluacion alcance, truncando
el resultado obtenido, la siguiente cifra:

- el 7% de las horas anuales que consta el mddulo, para los médulos que se imparten en
tres trimestres.

- el 10% de las horas anuales que consta el modulo, para los médulos que se imparten en
dos trimestres.

El Profesor realizara un preaviso al alumno del riesgo de pérdida de evaluacién continua,
cuando el numero de faltas acumuladas, en un periodo de evaluacion, alcance,
truncando el resultado obtenido, la siguiente cifra:

- el 5% de las horas anuales que consta el mddulo, para los médulos que se imparten en
tres trimestres.
- el 7% de las horas anuales que consta el médulo, para los médulos que se imparten en
dos trimestres.

Este preaviso se pondra en conocimiento por escrito al Tutor del Grupo y a Jefatura de
Estudios

Ademas, del preaviso, cuando haya faltas no justificadas el Profesor sancionara al
alumno con un parte grave por acumulacion de faltas de asistencia. Sin perjuicio de los
partes que se hayan podido ir poniendo por algunas de las faltas de asistencia.

Cuando la inasistencia se deba a razones claramente justificables, el alumno, los padres
0 representantes legales deberan aportar cuantos documentos les sean razonablemente
requeridos por el Profesor, Tutor o por el Jefe de Estudios.

Cuando el alumno alcance la cifra prevista en cada caso para la pérdida de evaluacién
continua el profesor responsable del area y/o materia y/o médulo profesional comunicara
de la pérdida de este derecho al alumno. Poniéndolo en conocimiento por escrito al
Tutor del Grupo y a Jefatura de Estudios.

Ademas le comunicaréd los procedimientos extraordinarios de evaluacion previstos en

IES JIMENA MENENDEZ PIDAL  PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2020 - 2021



ILE.S. JIMENA MENENDEZ PIDAL

* ok ok ok

*** B C/ Camino del Molino n°3

28943 - Fuenlabrada (Madrid)
Tfno. 91 486 94 92 Fax 91 486 32 30
Consejeria de Educacion

Union Europea

. . Fondo Social Europeo
Comunidad de Madrid “El FSE invierte en tu futuro”

la respectiva programacion didacticas, para el alumnado que supere dicho maximo,
teniendo en cuenta que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer
imposible la aplicacion de los criterios de evaluacion y de la evaluacion continua.

Cada Departamento establecera estos sistemas extraordinarios de evaluacion en su area o
materia para aquellos alumnos que hayan perdido al derecho a la evaluacion continua,
atendiendo y valorando la situacion personal de cada alumno.

2. Normas de uso de la Biblioteca.

Segun se establece en la normativa los centros de ensefianza dispondran de un biblioteca
escolar.La biblioteca tiene como objeto ser un espacio de estudio o consulta para todos los
miembros de la comunidad educativa. Para que cumpla este fin, debera estar abierta el
maximo de tiempo posible, siempre que se pueda contar con un namero suficiente de
profesores encargados de biblioteca.

1. Paraque pueda ser un recurso eficaz, debera contar con un servicio de préstamo de
libros y consulta de revistas y periddicos. Es interesante, ademas, contar con material
audiovisual. Este servicio de préstamo y consulta sera para todos los alumnos,
profesores y personal no docente del Centro.

2. Alternativamente a su funcion principal, también puede ser utilizada para realizar
trabajos en pequefios grupos (supervisados por el profesor encargado del grupo), o
para impartir clase de una determinada asignatura si asi se requiriese.

3. Labiblioteca es el lugar privilegiado para la animacién a la lectura. Para ello, puede
ser usada como recinto de conferencias, coloquios, debates, exposiciones u otras
actividades relacionadas con la animacién lectora y preparadas con la antelacion
necesaria para que no interfieran en su uso cotidiano.

4. La Biblioteca es un lugar de estudio donde deben exigirse el silencio y el respeto,
imprescindibles para su buen funcionamiento.

En cuanto al uso de la Biblioteca:

e Durante su horario lectivo, los alumnos so6lo podran permanecer en ella bajo la
direccién de su profesor.

e El area de Educacion Fisica constituye un caso especial porque hay alumnos que
pueden estar lesionados y se les manda a biblioteca a hacer un trabajo alternativo.

¢ Puede ser utilizada para que alumnos sancionados o expedientados realicen trabajos
complementarios y formativos, acompafados por el profesor correspondiente.

e Al comienzo de cada curso, se comunicara a los estudiantes el horario de préstamo
de libros, asi como las normas de funcionamiento de ésta.

e Sino se dispone de otro espacio, se usara como Aula de Estudio Vigilado donde se
enviara a los alumnos sancionados.
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3. Normas en relacién a las actividades extraescolares y complementarias:

a) Organizacién de las actividades y actuaciones y responsabilidades del
profesorado.

Los Departamentos Didacticos programaran las actividades complementarias y
extraescolares que vayan a realizar a lo largo del curso durante el mes de septiembre,
tratando de concretar lo mas posible la fecha de su realizaciéon. Seria conveniente que
varios departamentos se pusieran de acuerdo para la organizacion de actividades de
caracter interdisciplinar.

Una vez recogidas las distintas propuestas, se celebrara una reunién de la CCP en la que
se concretara el programa definitivo de actividades. Siempre que sea posible, se
determinara la fecha aproximada de realizacion de cada actividad.

En todo caso, deberé tenerse en cuenta que el nUmero méaximo de salidas por grupo y afio
escolar - exceptuando las que, por limitarse al periodo lectivo de una materia, no producen
alteracion alguna en el horario del centro - sera determinado en la programacién anual del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Direccion y la CCP.

Ademas, cada grupo podra realizar hasta tres salidas anuales organizadas por el tutor y/o
el Departamento de Orientacion.

En el caso de las actividades aprobadas sin fecha concreta, los departamentos didacticos
deben avisar con quince dias de antelacion al Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, a través de la correspondiente ficha de actividades
extraescolares, asi como a Jefatura de Estudios.

Las actividades complementarias contempladas en la Programacién General Anual son
obligatorias para el alumnado y evaluables, por lo que la no participacion sera considerada
como una falta de asistencia. Los no asistentes a la actividad seran atendidos en el centro
por el profesorado.

No se autorizara ninguna salida, salvo excepciones muy justificadas, gue no tengan
caracter didactico y estén recogidas en la Programacién General Anual.

Toda actividad tiene que tener un profesor responsable de la misma. Una vez realizada la
actividad, el profesor organizador entregara un informe de evaluacion de la misma al Jefe
de Extraescolares.

Los adultos acompafiantes deberan ser preferentemente miembros de su departamento,
tutores del grupo o profesores del mismo. En el caso de que no pueda ser asi, el Jefe de
Departamento de Extraescolares y los organizadores de la actividad los designara. Los
adultos responsables que pueden acompafiar al alumnado seran parte del personal del
centro docente y/o no docente.

El alumnado necesita autorizacion escrita de sus familias o de sus tutores legales, para
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realizar actividades fuera del recinto escolar. El profesor encargado de la actividad sera el
responsable de que estas autorizaciones hayan sido debidamente cumplimentadas y
entregadas antes de su realizacion. En ningan caso un alumno podra salir del centro sin
haber cumplido este requisito.

El profesorado que participe en actividades con una duracion mayor que su horario lectivo,
tendra una compensacion de los gastos en que incurra, no pudiendo exceder estas
cantidades las establecidas por la legislacion vigente sobre indemnizaciones por razén del
servicio o el gasto efectivamente realizado si este fuese menor. En el caso de salidas al
extranjero, cuando los gastos de alojamiento y manutencion sean superiores a las cuantias
establecidas por ley, el Director habra de aprobar el abono de la diferencia. Ante una
situacion imprevista, el director podra autorizar que el centro asuma los gastos que se
deriven de la misma.

Previamente a la realizacion de la actividad se debera dejar constancia en Jefatura de
Estudios de la misma, horarios, grupos de alumnos y profesores acompafiantes. No se
realizara ninguna actividad que no se notifique en Jefatura de Estudios, aunque figure en el
Plan General Anual.

Las cantidades abonadas antes del curso no seran reembolsables una vez hecha la
reserva, de manera que cada familia debera asumir la pérdida de las mismas en caso de
cancelacion.

b) Responsables acomparfiantes de las actividades.

El nimero de adultos acomparfiantes estara en funcion del nimero de alumnos implicados
y del tipo de actividad. En todo caso, el minimo ser& de dos, salvo autorizacion expresa de
Direccién y conocimiento de Jefatura de Estudios.

e Salidas de un dia 0 menor duracion:

» Alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos: un acompafante por cada
veinticinco alumnos o fraccién. EI minimo sera de dos, salvo que el nimero sea
inferior a 15, en cuyo caso se aconseja un profesor.

» Alumnado de ESO: un acompafiante por cada veinte alumnos o fraccion. El
minimo sera de dos salvo que el nimero sea inferior a 10, en cuyo caso Jefatura
de Estudios podra autorizar a un solo profesor.

e Salidas de més de un dia dentro de Espafia:

» En todas las etapas y niveles educativos: un acompafiante por cada veinte
alumnos o fraccion. Minimo dos.

e Salidas de varios dias al extranjero:

> En todas las etapas y niveles educativos: un acompafiante por cada quince
alumnos o fraccién. Minimo dos.

En funcion de circunstancias especiales de la actividad y el grupo, el Equipo Directivo y el
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Jefe del Departamento de Extraescolares valoraran la excepcién a estas normas.
El DAEC coordinara y organizara estas actividades programadas por los departamentos y
publicara dichas actividades. Estas apareceran semanalmente anunciadas con el horario
en el que se van a realizar, asi como el alumnado al que se destina la actividad y el
profesorado acomparfante. Dicho departamento facilitara los impresos de autorizacion,
cartas de presentacion y cuantas gestiones econémicas o administrativas requiera la
actividad.
¢) Normas de funcionamiento.

1. Puntualidad.

2. Respeto hacia todas las personas.

3. Respeto hacia el patrimonio, lugares y elementos que sean visitados.

4. Respeto a las normas tanto de los medios de transporte utilizados, como de los
lugares visitados.

5. No esta permitida la realizacién de actividades que pongan en riesgo la propia salud
o la de los integrantes del grupo.

6. Sialguien es propenso a marearse, debera tomar las medidas oportunas.
7. Nadie podrd ausentarse del grupo sin permiso expreso del profesorado
acompafante.

MEDIDAS CORRECTORAS EN LOS CASOS DE INDISCIPLINA.

1. Tipificacion de las faltas y las conductas contrarias a la convivencia.
Segun el Decreto 32/2019, las faltas quedan tipificadas como sigue:
Se considerardn FALTAS LEVES como aguellas infracciones de las normas de
convivencia cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de grave o muy
grave. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia.

b) Las faltas injustificadas de puntualidad, tanto al comienzo del horario escolar como
en los cambios de clase.

c) La presencia en una planta diferente de la que corresponda al aula en la que se va a
recibir la clase siguiente o en el exterior del edificio en los descansos entre clases.

d) La utilizaciéon de teléfonos moviles, dispositivos electronicos o cualquier objeto que
pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.
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e) Eldeterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
del material de éste o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

f) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades del
Centro: falta de atencién en clase, no trabajar en clase, no traer el material, comer
en dependencias no autorizadas o no respetar las indicaciones del personal docente
y no docente.

g) Cualquier acto contrario a las normas de convivencia del Centro, realizado por el
alumnado fuera del recinto escolar, que esté motivado o directamente relacionado
con la vida escolar y que afecte a sus compafieros y/o a otro miembro de la
comunidad educativa.

h) Hurtos de menor cuantia.

i) Ladiscriminacion no grave por razones de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier
otra circunstancia personal o social.

i) La actuacién ofensiva ocasional contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

k) Usar vestimenta inapropiada que pueda dificultar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, causar accidentes, dificultar la aplicacion de las normas de seguridad e

higiene en los laboratorios y talleres, o que implique una falta de respeto hacia algin
miembro de la comunidad educativa.

I) Permanecer en los pasillos de forma injustificada en los cambios de clase.

m) Llegar al centro sin la adecuada proteccién frente a la COVID — 19 o quitarsela
durante la jornada educativa, salvo en los casos en los que sea imprescindible.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de
los plazos.

Se considerardn FALTAS GRAVES las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudios.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparfieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.
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e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultaciéon de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

0) Poner en riesgo al resto del alumnado y/o al profesorado o cualquier otro personal

del centro por el incumplimiento de las normas de seguridad y prevencién de la
COVID - 19.

Las faltas graves prescribirdn en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha en
gue se hubieran producido. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los

plazos.

Se consideraran FALTAS MUY GRAVES, las siguientes.

a)

b)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del
centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
gque atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.
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d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinibn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustracciébn de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) Elacceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

i) Lagrave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

n) Poner en riesgo de forma deliberada al resto del alumnado y/o al profesorado o

cualquier otro personal del centro realizando acciones que incumplan de las normas
de seguridad y prevencién de la COVID - 19.

Las conductas muy graves prescribirdn en el plazo de doce meses contados a partir de la
fecha en que se hubieran producido. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo
de los plazos.

2. Medidas correctoras en casos de indisciplina.

Las FALTAS LEVES se corregiran de forma inmediata de las siguientes formas:

a) Amonestacion verbal o por escrito.
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b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia

del centro:

1. Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

2. Retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado, hasta
la finalizacion de la jornada.

3. Se podra enviar al alumno al aula de estudio vigilado, donde realizara un trabajo
indicado por el profesor que amonesta, hasta el término del periodo lectivo. De
no hacerlo asi, el alumno incurrira en falta grave Este trabajo deberd ser
supervisado por el profesor que impuso la sancion.

4. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo, con comunicacién a las
familias. Son competentes para imponer la sancion, en este caso, el tutor, el Jefe
de Estudios y el Director.

5. La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

6. Realizacién de tareas (con comunicacion a los padres) que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del Centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo, o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Son competentes para imponer la sancién el tutor, el
Jefe de Estudios y el director.

7. ElI alumnado que, individual o colectivamente, cause dafios, de forma

intencionada o por negligencia, a las instalaciones del Centro o su material,
ademas de cumplir la sancién correspondiente, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente,
guienes sustrajeran bienes del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso,
las familias o representantes legales de los/as alumnos/as seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes. El incumplimiento de esta obligacion
sera motivo de sancion. En caso de acreditarse la dificultad para hacer frente a
los costes, se puede sustituir el pago por la realizacion de tareas en beneficio del
centro.

Las sanciones impuestas sobre las faltas leves prescribiran en el plazo de seis meses,
contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiere comunicado al interesado. Los
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periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.

Las FALTAS GRAVES se corregirdn de la siguiente manera:

a)

b)

d)

e)

f)

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

Expulsiébn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Las sanciones impuestas sobre las faltas graves prescribiran en el plazo de seis meses,
contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiere comunicado al interesado, salvo
gue la sancién afecte a actividades extraescolares de las mencionadas en el apartado
inferior. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.

Las FALTAS MUY GRAVES se corregiran de la siguiente forma:

a)

b)

f)

Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
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g) Expulsién definitiva del centro.

Las sanciones impuestas sobre las faltas muy graves prescribiran en el plazo de doce
meses, contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiere comunicado al
interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

Quedan excluidos de la realizacion de Actividades extraescolares, especialmente cuando
impliquen un viaje fuera de Espafia como el de 4° de ESO, o jornadas de inmersion
linguistica, programa ERASMUS +, etc., aquellos alumnos que tengan un parte grave o
muy grave y/o los alumnos con reiteradas faltas de asistencia y/o absentistas.
Excepcionalmente, la Junta de Evaluacién podra autorizar excepciones a estos casos a
peticién del Tutor del grupo o de Jefatura de Estudios valorando otras circunstancias que
estimen oportunas.

Tal y como se apunta en el apartado k) de las infracciones graves, la realizacién de
acciones que falseen los resultados de evaluacion son considerados una infraccién grave.
Sin menoscabo de la correccion que tal falta genere, cuando el falseo de esa prueba de
evaluacion sea por la realizacion de cualquier medio que permita copiar, permitir el copiado
o la realizacion o participacién en cualquier estrategia que lo permita, el resultado del
instrumento de evaluacién se considerara suspenso con una calificacién de 0 sobre 10.
Igualmente ocurre con la autoria de los trabajos, siendo el plagio castigado con un O sobre
10.

En todo momento el alumnado en una situacion de evaluacién seguird las instrucciones del
profesorado conducentes a un desarrollo justo de la prueba y que minimicen las
oportunidades del alumnado para la realizacién de alguno de los medios fraudulentos de
responder a la misma.

3. Protocolo de actuacion en los casos de indisciplina.
El protocolo de actuacion en los casos de indisciplina es el siguiente:
a) INFRACCIONES LEVES (Procedimiento ordinario)

Cuando hay una infraccién leve, los partes leves funcionan igual que en cursos
anteriores. Es importante que sefialemos en el parte que reconoce los hechos, porque
cuando acumule tres leves con reconocimiento de los hechos automaticamente se pone
uno grave. La Unica diferencia respecto de lo anterior es que cuando esto se produzca,
tienen que venir los padres a firmarlo.

b) INFRACCIONES GRAVES CON AUTORIA EVIDENTE

Sila infraccién es grave y no es necesario el esclarecimiento de los hechos por ser
evidente la autoria de la misma, se pone un parte que debe ser firmado por los padres y en
cuanto se tenga, se impone la medida correctora. Si no reconoce los hechos, se convoca
a los padres para informales de lo sucedido y ver si en ese momento reconoce los hechos.
Si lo reconoce, se puede seguir en el procedimiento ordinario, poner el parte, que lo firmen
los padres e imponer la medida correctora. Este seria el caso que deberia ser mas comun,
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para evitar, en la medida de lo posible, el procedimiento especial.

c) INFRACCIONES MUY GRAVES CON AUTORIA EVIDENTE Y CON
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS (Procedimiento ordinario)

Si la infraccion es muy grave, la autoria de la misma es evidente y reconoce los hechos,
se pone un parte que debe ser firmado por los padres y en cuanto se tenga, se impone la
medida correctora. Si no reconoce los hechos, se convoca a los padres para informales de
lo sucedido y ver si en ese momento reconoce los hechos. Si lo reconoce, se puede seguir
en el procedimiento ordinario, poner el parte, que lo firmen los padres e imponer la medida
correctora. Este seria el caso que deberia ser mas comun, para evitar, en la medida de lo
posible, el procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién
considera que es de aplicacién alguna de las sanciones consistente en el cambio de centro
o la expulsion del mismo, se abstendra de resolver, remitiendo el asunto al director, para la
tramitacion del procedimiento especial..

d) RESTO DE LAS INFRACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES (no reconocimiento
de los hechos - Procedimiento especial).

1. Convocar a los padres y al alumno para ver qué ha pasado y ver si admite los hechos o
no. En caso de que lo haga, se pone un parte que firman los padres delante del director y
se hace un proceso ordinario.

2. Sien esa reunion no lo reconoce, entonces se informa a los padres de que se abrira
expediente y se nombrara un instructor y se les dice que se les mantendra informados de
cada paso.

3. Si la situacién es especialmente grave, se puede hacer una medida provisional de 5 dias
ampliable incluso hasta que acabe la instruccién del expediente. Se puede hacer en la
misma reunién para informales y que no tengan que venir a cada momento. Tanto del
inicio del expediente, como del nombramiento del instructor y de la medida provisional, si la
hubiera, se le da notificacién escrita a los padres, siguiendo los modelos previstos. Desde
gue comete la falta hasta que se inicia el expediente pueden pasar un maximo de 4 dias
lectivos.

4. Tras el nombramiento, el instructor inicia el procedimiento para esclarecer lo que ha
pasado, convocando a los alumnos implicados, a profesores o0 a quién convenga. Una vez
recogida la informacion, se elabora un Pliego de Cargos, segun el modelo previsto, donde
se resumen los hechos, el tipo de falta y las medidas que podrian imponer. Hay otros 4
dias lectivos para hacerlo.

5. Se convoca a la familia para darle el pliego en mano. Si en ese momento se reconocen
los hechos, se aceptan las medidas y se renuncia a presentar alegaciones, se concluye el
proceso de instruccion y se hace la propuesta de resolucion. Siya la tenemos hecha,
podemos aprovechar la reunién en la que estamos con los padres para darsela y que la
firmen. Una vez firmada por los padres, se le da al Director para que se apruebe la medida
y se haga efectiva a partir de ese mismo momento, informando direccién a los organismos
pertinentes.

5. Si cuando se convoca a la familia para darle el pliego, no estan de acuerdo, tendran un
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plazo de 4 dias para presentar alegaciones, que seran incluidas por el instructor junto con
la propuesta de resolucion en el expediente, que sera remitido al Director para que adopte
la medida correctora. Se convoca a los padres nuevamente para darles la medida y se les
informa de que pueden presentar alegaciones a la DAT Sur a través de la Secretaria del
centro.

4. Organos competentes para la adopcion de sanciones.

Tal y como se sefiala en el Decreto 32/2019, los miembros del equipo directivo y los
profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la
Ley 2/2010.

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comisién de
una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de
la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) Eltutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y
b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las
letras ¢) y d) del articulo 34.2.

c) Eldirector del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las
letras e) y f) del articulo 34.2.

La aplicacién de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al
director del centro.

5. Criterios generales para adoptar medidas correctoras y cautelares.

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y
la actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.
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d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

No se podra privar a ninguin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades
gue determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacidén socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

6. Criterios generales para la aplicacion de medidas correctoras y cautelares.

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas provisionales, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este
decreto y en las normas de convivencia del centro.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes o
para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.
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Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente
en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en
otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen

y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros afectados.

7. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras.

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes
0 agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

a) Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica
del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

b) Se consideraran circunstancias agravantes:

e La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

e El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

e Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

e Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

e Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva

e (ue atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de
la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

8. Asuncion de responsabilidades y reparaciéon de dafios.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
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intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacion econdémica no eximira de la medida de
correccion.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica 0 moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento
de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda
por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente
para imponer la correccion.

9. Adopcion de otras medidas necesarias para la preservaciéon de la convivencia.

Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el
caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera
sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra
los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de
igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido

IES JIMENA MENENDEZ PIDAL  PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2020 - 2021



ILE.S. JIMENA MENENDEZ PIDAL

* ok ok ok

*** B C/ Camino del Molino n°3

28943 - Fuenlabrada (Madrid)
Tfno. 91 486 94 92 Fax 91 486 32 30
Consejeria de Educacion

Union Europea

. . Fondo Social Europeo
Comunidad de Madrid “El FSE invierte en tu futuro”

empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizaciéon de la jornada escolar en caso de
uso inadecuado o en momentos no permitidos.

10. Seguimiento de las medidas correctoras.

El profesorado del alumno expulsado, a requerimiento de jefatura de estudios, dejara en
jefatura las tareas que debe hacer de las diferentes asignaturas a las que no asistira los
dias que esté fuera del centro. El alumnado recogera esas tareas en jefatura el dia de
antes.

Las medidas que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, sera objeto
de seguimiento por el tutor.

Las medidas que impliquen una expulsion de més de cinco dias también seran objeto de
seguimiento por parte del tutor o de la persona designada por el director y se completara
con un plan de seguimiento que incluira al menos una entrevista semanal con el alumno en
el horario que establezca el profesor encargado de realizarla.

En ambos casos, el alumnado asistira al centro para la realizacion de examenes
trimestrales o finales.

11. Pautas para la elaboracién de normas en las aulas.

En la hora de tutoria de cada curso, es recomendable establecer unas normas de
convivencia propias para sentir como propia la convivencia misma. En este sentido, se
propondran técnicas grupales para la elaboracién de las mismas por parte de los tutores,
gue deberan ser adaptadas a las diferentes caracteristicas y necesidades de cada grupo.
Para ello, los tutores contaran con el apoyo y asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

12. Estrategias de prevencién y resolucidon de conflictos.

Estas estrategias responden a la necesidad de ofrecer una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar situaciones que, de otra manera, podrian perjudicar el normal
desarrollo de la convivencia del centro y para el propio desarrollo del alumnado, tal y como
se expone en el Decreto 32/2019.

Las estrategias de prevencién se encuentran descritas en las actividades para la mejora de
la convivencia.

Las estrategias de resolucion de conflictos incluyen:
e Hablar con los alumnos implicados en una situacion potencialmente conflictiva de
manera que puedan aclararse los aspectos de la misma.

e Establecer procesos de mediacion entre alumnos en conflicto, con la implicacién del
Departamento de Orientacion, los tutores y Jefatura de Estudios.
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Durante cada curso escolar, podran afiadirse aquellas estrategias sugeridas y valoradas
por los organismos correspondientes para la solucién de conflictos méas alla de los
procesos sancionadores contemplados.

ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.
1. La accién tutorial.

Consideramos la accion tutorial como un aspecto esencial del plan para la mejora de la
convivencia en nuestro centro. La tutoria es el momento mas idéneo para abordar
cuestiones como la resolucion de conflictos, la mejora de la comunicacion, la elaboracion y
discusién de las normas basicas y, en general, de todos aquellos aspectos relacionados
con la convivencia.

Asimismo, los tutores colaboraran con Jefatura de Estudios y con el Departamento de
Orientacién, en la implementacion de las estrategias para mejorar la convivencia que se
van a desarrollar en el centro.

2. Participacion en el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad
en los Centros Educativos y sus Entornos.

El centro acogera las acciones del Plan Director en lo referido a la realizacion de
conferencias dirigidas al alumnado para sensibilizarles sobre las consecuencias del acoso
escolar, prevencion en materia de consumo de sustancias, violencia sobre la mujer y
discriminacién y prevencién de los riesgos de seguridad asociados a las nuevas
tecnologias y las redes sociales. Asi mismo se contemplan las charlas a familias sobre los
riesgos de las nuevas tecnologias y las redes sociales.

3. Jornadas de acogida.

Se realizan a principio de curso en todos los niveles, pero, especialmente, para los
alumnos de 1° ESO. Estas Jornadas de Acogida pretenden acercar al alumno a su nuevo
centro escolar, conocer a su tutor/a y a los nuevos compafieros a través de dinamicas de
grupo, asi como darles a conocer las normas del centro. Estas jornadas ayudan a los nifios
afrontar el cambio a la nueva etapa con una mayor confianza y seguridad.

4. Proyecto contra acoso escolar
Ante las situaciones de acoso escolar que se producen en los Centros educativos, es
necesario arbitrar unas medidas de actuacion para realizar ante estas circunstancias que
perjudican tan gravemente la convivencia en los Centros.
Este centro utilizara la herramienta SociEscuela para detectar alumnado en situacion de
vulnerabilidad en cada clase, de manera que sea mas rapida y eficaz la prevencién de
posibles situaciones de acoso escolar en cualquiera de sus formas.

En el IES existe un PROTOCOLO DE ACTUACION consistente en la adopcion de las
siguientes medidas:
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a) Medidas preventivas:
e Potenciar la Accidn tutorial.

A través del P.A.T. se organizan actividades para el trabajo en el aula, en la hora de
tutoria, durante el primer mes de clase. Durante este mes, en la hora de tutoria,
Unicamente estara con la clase el tutor.

Las actividades a trabajar durante el primer mes en las tutorias seran:

1. Técnicas generales de dinamica de grupos (de conocimiento grupal, escucha activa,
afrontamiento de situaciones. ..).

2. Trabajo sobre las normas de convivencia en el aula y en el centro.

3. Eleccion de delegado y subdelegado. Ademas se elegira el Alumno Acogedor de la
clase (para recibir, si es el caso, a algun alumno nuevo a lo largo del curso).

En las sesiones restantes de tutorias se trabajaran diferentes actividades, (a través del
tutor o de expertos de fuera del centro), relacionadas con la educacién en valores.

b) Medidas de actuacidn (se aplicara el protocolo fijado por la administracion):

Deteccidn de la situacion de Acoso: A través del tutor, profesores o cualquier miembro
de la comunidad educativa (Anexo 1.a). Para facilitar la deteccion al alumnado, se facilitara
un documento para alumnos que permita una comunicacion directa y discreta con direccion
(Anexo 1.b). Se comunicara al Equipo de Apoyo de la Subdireccién General de Inspeccion
Educativa la copia del Anexo 1 en el momento de la apertura del protocolo.

Valoracién Inicial: El director del centro designara dos profesores para que recaben
informacién a la mayor brevedad posible, utilizando el Anexo Il gue sera devuelto al
director una vez cumplimentado. Ninguno de los profesores designados podra ser
nombrado instructores del expediente, si lo hubiera.

Toma de decisiones: El director llevara a cabo una reunion junto con jefatura de estudios,
tutor, orientador, los docentes que han recogido la informacién y, en su caso, PTSC, para
la toma de decisiones. Se levantara acta conforme al Anexo lll. Pueden darse tres
situaciones en esta reunion:

d) No hay indicios de acoso: en este caso no se activaria el Plan de Intervencion,
pero se continuaria con las medidas de prevencion y sensibilizacién, ademas
de una observacion sistematica con registro de las situaciones del caso.

e) No hay indicios suficientes 0 no son concluyentes: se debe planificar una
nueva observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose las
medidas de organizacién y vigilancia que se estimen oportunas para ello. Se
debe informar a las familias de la posible victima de estas medidas que se
recogera en el acta de la reunién. Una vez transcurrido el tiempo acordado,
se repetird la reunién, con nueva acta, incorporando la informacion de
seguimiento.

f) Si hay evidencias de acoso: se disefiara el Plan de Intervencion.
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Plan de Intervencion: una vez detectada la situacién de acoso, en la reunion se disefiara
y activara el plan de intervencién por parte de los miembros del grupo de actuacion
(director, tutor y/u otro profesor, jefatura, orientador, PTS en su caso, etc...) segun el
Anexo IV.ay el Anexo IV. B. Igualmente se pondra en marcha el procedimiento disciplinario
especial tal y como se recoge en el apartado correspondiente de este plan de convivencia,
con las correspondientes medidas provisionales. Durante todo el proceso se podra solicitar
asesoramiento al Servicio de Inspeccién Educativa y al equipo de apoyo de la Subdireccién
General de Inspeccion educativa. Se notificard esta circunstancia al Servicio de Inspeccion
Educativa y al Equipo de Apoyo de la Subdireccion General de Inspeccién Educativa la
decision final adoptada en cada protocolo (copias de los Anexos Il, lll, y IV.b). Se levantara
acta de las reuniones de seguimiento del grupo de actuacion (Anexo IV. ¢) También se
notificara a Fiscalia de Menores (Anexo V).

Comunicacién a la Direccion de Area Territorial. Se notificara a través del Anexo VI.

En los casos que se estime oportuno, se pondra en conocimiento de las instituciones
correspondientes la situacion a través del Departamento de Orientacién y/o Jefatura de
Estudios: al Técnico correspondiente del Ayuntamiento a través del Programa Ulises o
similares, Policia Local y del S.A.V. (Servicio de Atencion a la Victima), asi como de los
Servicios Sociales Municipales, en los casos que asi lo requieran, para que pongan en
marcha los mecanismos externos de control, ajenos al Centro.

5. Aula de convivencia.

Es un espacio que proporciona al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta, contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

6. Comision de convivencia

La Comisién de Convivencia esta formada por el Director, la Jefa de Estudios, un
profesor/a, un padre/madre y un alumno/a. Ademas pueden asistir con caracter
consultivo: tutor/a, profesores afectados en el caso de conflicto con alumnos, la
orientadora...

La Comision de Convivencia llevara a cabo un realce proactivo de la convivencia en
el centro, por ello consideramos adecuado que la Comisién se retina periédicamente
para supervisar la convivencia en el centro, articular medidas preventivas, adoptar
medidas disciplinarias... Asi mismo podria reunirse a peticion de alguno de los
miembros de la misma que viera necesario su convocatoria.

7. Otras actuaciones en el centro.
a) Resolucidon de conflictos a través de la mediacion escolar

b) Celebracion de unas Jornadas Culturales que potencian la mejora de la convivencia en
el centro.
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¢) Reuniones con los delegados y subdelegados.
d) Proyecto Yeah, desarrollado desde el Departamento de SSC, que trabaja en tres lineas:

Concienciar sobre el respeto a los demas para prevenir el acoso escolar.

Fomentar la interrelacion de todo el alumnado del centro favoreciendo la Integracion
Social a través de la participacion activa.

Sensibilizar y promover la participacion de los alumnos y alumnas del IES Jimena
Menéndez Pidal en dias internacionalmente sefialados.

Todas estas actividades se realizaran en los recreos y a través de las tutorias.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Podemos destacar las siguientes, sin menoscabo de posibles ampliaciones a través de las
propuestas de los diferentes érganos del centro:

Promocionar el uso de un lenguaje no sexista tanto en la expresiéon oral como en los
diferentes documentos de centro, sean digitales, en papel, publicos o internos.
Promover la visibilizacién de la mujer en diferentes aspectos de la vida cultural, social,
politica y cientifica, a través del apoyo a iniciativas que contemplen estos aspectos:
salidas culturales, actividades complementarias, exposiciones...

Apoyar y fomentar las actuaciones de sensibilizacién, visibilizacion y prevencion de
la violencia de género, y eliminacion de actitudes y practicas discriminatorias
cuidando la socializacién igualitaria y la educacion emocional.

Fomentar la inclusién en el PAT o en las programaciones de los departamentos de
aspectos relacionados con la educacion en valores no sexistas, la ausencia de
sesgos de género...

Colaborar con las instituciones u organismos que desarrollen iniciativas en materia
de erradicacion de la violencia de género.

Desarrollar los procesos de orientaciébn académica y profesional desterrando los
sesgos de género en la eleccidon de profesiones o estudios.
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